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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE
“A. CASAGRANDE" “F, CESI"
TERNI

Contratto integrativo di Istituto a.s.2012/13

L’anno 2013 il giorno 17 del mese di giugno alle ore 13:00 presso la sede centrale dellIstituto di

Istruzione Superiore Profle e Tecnico Commu.e “A.Casagrande” — “F.Cesi” di Tetni, nell’ambito del

sistema delle relazioni sindacali a livello di Tstituto, previsto dallart.6 del C.C.N.L. — Comparto Scuola

(2006-2009), tia

- la delegazione di parte pubblica composta dal dirigente scolastico Giuseppe Metastasio;

- la RS.U. composta dai seguenti rapptesentanti: Alunni Anna Rita; Biscetti Claudio; Treppaoli
Massimiliano;

Preso atto che il collegio dei revisoti dei conti con verbale n.3 del 13 giugno 2013 ha espresso patere
favorevole in ordine alla compatibilitd della contrattazione integrativa stipulata in data 25 maggio 2013

le Parti di cui sopra procedono alla sottoscrizione definitiva delPAccordo medesimo che si richiama
integralmente.

Terni 17 gingro 20713

Letto, firmato e sottoscritto

Parte pubblica il Dirigente Scolastico:

Giuseppe Metastasio

Rappresentanti delle RS, 1.

Alunni Anna Rita

Claudio Biscett

Massimiliano Treppaoli

Sede centrale Sede P.fe Bosco

L.go M. Paoticci, 1/2 - 05100 Tesmi (TR} Piazzale Bosco 3 - 05100 Terni (TR)

C.F. 91056250557 Cod. Miur: TRISO0700D Tel. +39/0744/404721 Fax+38/0744/402235
Tel. +39/0744/201926 Fax +39/0744/201930

E-mail: lris00700d@istruzions. i Lahoratori di Acquavogliera

PEC: KisG0700d@pec.istruziona.it {Localita Soffonare — Sangemint (TR)

Site web ! vww.casagrande-cesi.ft Tel + 39/0744/243874 Fax+ 39/0744/243874




()
ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE

“A. CASAGRANDE" “F. CESI"
TERNM

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO RIGUARDANTE I CRITERI GENERALI PER LA
RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO IISTITUTO E PER L’ATTRIBUZIONE
DEI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE DOCENTE E A T.A

Anno scolastico 201272013

L’anno 2013 il giorno 23 del mese di tﬁaggio, alle ore 17:00 presso la sede centrale del’1.LS.Profle ¢
Tec.Commle “A.Casagrande- F.Cesi” di Terni, in sede di contrattazione integrativa a livello di Istituto, prevista
dallatt.d del C.C.N.L. — Comnpatto Scuolz (2006-2009), valide per il quadriennio 2006/2009, tra:

ta delegazione di parte pubblica composta dal dirigente scolastico Giuseppe Metastasio;
ta R.S.U. composta dai seguenti rappresentanti: Alunni Anna Rita; Biscettt Claudio; Treppaoli Massimiliano
Sono inoltre presenti : FLCGIL Tommaso Dionisl; CISL Scuola Galeazzi Stefania

VISTO lo Statuto dei lavorator, legge n. 300 dei 20/05/1970;

VISTO il D.L.vo n. 29/1993 e successive modificazioni ed integrazioni; VISTC il D.Lgs 150/2009

VISTO ACNQ del 07/08/1998;

VISTO it CCNL del Comparto Scuola — Quadtiennio Giuridico 2006/2009 e IT Biennio economico 2008/09
det 23 gennaio 2009; . !

VISTO l'art. 6 del CCNL in vigore ed in particolare le materie indicate nelle lettere j), k) e Ij;

VISTA lipotesi di CCNL det 12/12/12 per il reperimento delle tisotse da destinare per le finalitd di cu
al'art.8 comma 14 del dectreto legge 78/2010 convertito dalla legge 122/2010 e dell'art.4 comma 83 della legge
183/2011; '

VISTA lintesa del 30 gennaio 2013 relativa all'assepnazione alle istitwzioni scolastiche di un acconto sulla
risorsa finanuiaria per il finanziamento del MOF per I'a.5.2012/13

VISTA lintesa del 19 marzo 2013 relativa all'assepnazione alle istituzioni scolastiche del MOF per
l'as.2012/13

a—

¢ stipulata la seguente ipotesi di accordo net termini appresso indicat:

Art. T (Risorse finanziaric del fondo di istituto per Panno scolastico 2012/13)

1,  In applicazione dell’art.2 comma 197 della legge 191/2009 (Legge finanziaria per il 2010) concernente il

cd. “cedoline unico® le risorse, salvo i easi in cul non sia diversamente indicato, non sono inserite nel bilancio
della scuola e verranno liguidate a carico del SPT (Setvice Personale Tesoro)
2. Le risorse per Panno scolastico 2012/13 comunicate dal MIUR con nota Prot. n. 1167 del 21/02/13 sono ;

pasi ad €.105.495,93 lordo dipendente, corrispondenti ad €.139.993,11, cui si aggiungono le risotse di cui alla
nota Miur Prot.2138 del 4 aprile 2013 pari 2 38.089,73 lotdo dipendente cortispondenti ad €.50.545,07 lordo
stato. Al netto della quota per le attivith complementari di Educazione Fisica, in totale le tisorse ammontano
ad €.134.996,23
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Ast. 2 (Criteri per la tipastizione delle risorse del Fondo di Istituto

1. A queste dsorse vengono decurtate: il 50% dellindenniti dei collaboratori del dirigente e il 50%
dellindennita di direzione del D.8.G.A. il rimanente 50% rimane in carico tspettivamente alla quota docenti ¢

alla quota personale ATA:

Indennitd di direzione € 2,625,060
Indennita dei n® 2 Coll. del Dirigente € 3.700,00
Lorda State Lords dipend.
FI 12/13 - acconto 179.140,00 124,996,23
-Indennitd direzione 3.483,38 2.625,00
-Indennita collab. Dirig, 4,909,90 3.700,60
Disponibilita 170.746,72 128.671,23

2. In base al numero dei dipendenti dell'organico di fatio si stabiliscono le percentuali di assegnazione del
fondo rispettivamente ai docentl e al personale ATA ; # queste si aggiungono e somme non spese sia pet il
pessonale ATA che per il personale docente; inolire vengono decurtate le rimanenti 50% dellindennitd dei
collaboratori del dirigente ¢ 50% dellindennita di direzione del D.S.GA.

un'integrazione al personale ATA per attivitk relative all'alternanza per il presente anno scolastico.

3. Pertanto il fondo, espresso lordo dipendente, sfisulta suddiviso come da tabella sottostante:

Infine viene - effettuata

PERSONALE DOCENTE PERSONALE ATA
Totale F.I. 128.671,23 Totale F.I. 128.671,23
% Appattenenza 78,53% Y% Appartenenza 21,47%
Quota docenti 101.045,52 Quota Ata 27.625,71-
+Economie 23.372,26 +Hconomie 4.943 54
-Collaboratori Dirigente 3.700,00 -Indenniti direzione 2.625,00
TOTALE DOCENTI 120.717,78 TOTALE ATA 29.944,25
Intensificazione alternanza -4.415,93 Intensificazione alternan 4.415,93
TOTALE DOCENTI 116.301,85 TOTALE ATA 34.360,18
4. Ulterioti fondi:
CORS1 DI RECUP, Lordo dipend. USQ LOCALI

Assegnazione
Economie
GRUPPO SPORT.
Assegnazione
. Hconomie
Coord.Ed.Fisica
ARTY
Assegnazione
ALTERNANZA
Assegnazione
Economie
PROGHTTO LEONARDO
Hconomie

€
€
€
€
€

(M

2.810.63
8.589,43
96,49

7.767,69

14.333,29
20.567,91

407347

Loxdo dipend.

£

Relazioni sindacali, Conlratto Integrativo FIS 2012-13.xls - Pagina 2

CARL

%@

N%

¥

AN

N




Personale Docente

Art. 3 (Ripartizione delle risorse — Personale Docente)

1. Le rsorse totali, pad ad € 11630185 ({lordo dipendente) vengono cosi ripartite:

a) Funzioni strumentali al POF
Alle funzioni strumentali deliberate dal collegio dei docenti vengono attribuiti i seguenti compensi:

ndoc.  Importo unit.  Importo Tot.

Gestione sito web 1 € 1.069,61 € 1.069,61
Sostegno alla didattica (modulistica ¢ decumentaz.) 2 € 106962 € 213924
Rapporti con gli studenti e le famiglie (orentam. E. e U) 2 € 106962 € 213924
Coordinamento alternanza scuola lavoro (orentam. U) 2 € 10000 € 200,60
Coordinamento area atunni con bisogni educativi speciali 1 € 1.069,61 € 1.069,61
Coordinamento POF-Riforma ) 1 € 1.069,61 € 106961
Autovalutazione 1 € 106961 € 106961
cordspondente allimporto disponibile per Funzioni Strumentali . € 8.756,92

b) Vengono inoltre attributi :

ndoc.  Importo unit.  Importo Tot,

Gestione sito web € 530,39 € 530,39
£ 530,38 € 1.060,76
€ 530,38 € 1.060,76

v.altemanza scuola lavoro
€ 530,39 € 530,39
€ 530,39 € 530,39
€ 530,39 € 530,39

€ 4.243,08

Sostegno alla didattica {(modulistica e documentaz.)
Rapportt con gli studenti ¢ fe famiglic (orientam. E. e U}
Coordinamento alternanza scuola lavoro (odentam. Ul)
Coordinamento area alunni con bisogni educativi speciali
Coordinamento POF-Riforma

Autovalutazione

- DD RSN

¢ ) Aree di responsabilita
Alle Aree di responsabiliti vengono assegnate fisorse per un importo totale di €.10.500,00, suddivise come
da tabella sottostante:

ndoc.  Importo unit.  Importo Tot.

Responsabile sede Acquavogliera 1 € 200000 € 200000
Responsabile sede P.le Bosco 1 €  2.500,00 € 2.500,00
Coordinamento progetti Buropei 1 € 500,00 € 500,00
Monitoraggio e coordinamento scrutini e recuperi 2 € 200000 € 4.000,00
Menitoraggio e coordinamento inserimento alunni stran. 1 € 500,00 € 50000
Organizzazione biblioteca i € 500,00 € 500,00
Coordinamento ECDL i € 500,00 € 500,00
€ 10.500,00

d) Segretari commissioni Esami di Stato
Al segretari delle commissioni per gli Esami di Stato & assegnata una somma forfettaria di €200,00 cad. per
un totale max di €.2.200,00
' ndoc.  Importo unit.  Importo Tot.
Segretard commissioni Esami di Stato i1 € 200,00 € 2.200,00

¢) Coordinatori consiglio di classe
Al coordinatori consighi di classe ¢ assegnata una somma forfettaria di € 220,00 cad. per un totale di
€.11.660,00

ndoc.  Importo unit. Iméorto Tot
Coordinatori consighi di classe 53 € 22000 € 11.660,00
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f) Segretan Consiglio di classe
Ad segretan dei consigli di classe & assegnata una somma forfettaria di € 160,00 cad, per un totale di
€.8.480,00

ndoc.  Importo unit.  Importo Tot.
Segretari consighi di classe 53 € 160,00 € 8.480,00

g) Viaggi di istruzione e visite guidate
Per le visite dYistruzione annuali viene accantonata una somma di € 3.000,00 riconoscendo ad ogni docent e,
accompagnatore € 40,00 al giomo per le visite in italia ed € 40,00 al giorno per le visite all’estero. (——M‘

Viaget di istruzione e Visite guidate . € 3.000,00
h) Commissioni
Per le Commissioni vengono assegnate iisorse per un totale di € 4.300,00 , cosi ripartite: %
n.doc. Importo Tot.

Commissione pof e valutazione fnzpof+coll. € -
Commissione odentamento in entrata progetto € -
Commissione alternanza scuola lavoro e orient in usc. progetto € - _ ‘
Cormnmissione progetti europei progetto € - 4_@
Commissione peer tutoring progetto € - _ o~y
Commissione elettorale 2 £ 100,00 1=
Commissione h : . € 350,00 ' i
Commissione integrazione alunni stranieri € 350,00 .
' . € 700,00 Qy
€
€
€

5
2
Commissione gite 7
Commissione sicurezza 6 600,00
- Commissione orario 2 2.200,00 !
: 4.300,00 _
3
i) Segreteria organi collegiali :_3
AlPattivitk di segreteria del collegio docenti e consiglio di istituto & assegnata una sonwna di €.300,00 cad. v
per un totale di €.600,00. .
ndoc. . Importo unit.  Importo Tot.
Segreteria Collegio docentd : [ € 30000 € 300,00
Segreteria Consiglio di Istituto i € 30000 € 300,00
€ 600,00

1) Progetti
Per i progetti vengono assegnati € 23.060 cosi ripartiti ;

1. Corsoc di approfondimento della lingna inglese (biennio) - £ 700,00
27. Spettacolo teatrale "Rosso Caffé"(Giornata della memoria) € 70,00
18. Promozione del benessere attraverso la life skills education € 140,00
32. Guuppo sportivo referente € 350,00
38, Corsi italiano per stranieri referente € 700,00
41. Potenwiamento lingua tedesco € 700,00
42. Potenziamento lingna spagnole € 700,00
36, LIM ascuola €  1.050,00
24, Legalitd e cittadinanza € 117500
22. ECDL Docenti , ECDL per Tuwi € 140000

€ 1.750,00

4. Laboratorio vocale-strumentale referente
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5. Orchestra studentesca

28, Orentamento

3.500,00 C""'_‘“s'

3.500,00 .
25.960,00( j S

15. SOS Studenti

€
6. Musical {drammatizzazione musicale di un'opera letteraria) € -
33. Istmuzione domiciliate € 175000
40, Prove invalsi € 1.800,00
17. Progetio Biblioteca 2013 € 2.625,00
16. Progetto alla scoperta di EL ALAMEIN € -
31, Progetto Neve € 350,00
39, Attivitd extracurriculari alberghiero € 2.800,00

€

€

€

Viene inoltre destinata fa somma di €.830,10 per la copertura dei progett laddove i finanziamenti originari
non fosserc sufficienti a garantire la coperlura del costo delintero progetto {ad es. come nel caso
dell'istruzione domiciliare) o per Pattivazione di ulteriori progetti in risposta di sollecitazioni dall’esterno.
L'incremento del budget di progetto pud anche attingere ad economie di altd progetti.

€ 830,10

m) Corsi di recupero

Importo Tot.
Corsi di recupero : € 27.000,00

n) Ore eccedent per Ia Sostituzione colleghi assenti,
" Le misorse disponibili per ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti sono pari ad €.9.671,75

Importo Tot.
Ore eccedent € 9.671,75

Art, 4 (Fondi con destinazione vincolata)
1. Le risorse relative a fondi finalizzati vengono cosi ripartite:
a) Finanziament progetti ex art.9 Cenl
Lordo Stato Lordoe dip.
Assegnazione dall’USR Umbria € 1030773 € 7761,19

Risparmi di spesa dell’esercizio precedente - -
' Totate € 10.307,73 € 7.767,79

I fondi sono gestiti nel bilancie della scuola.

b} Finanziamenti per réalizzazione dei Corsi di recupero
Le risorse destinate ai corsi di recupero ammontano a :

Lotrdo Stato Lotdo dip.
Assegnazione con nota prot. 7017 del 27 /09/ 2011 € 1148449 € 8.65448
Risparmi di spesa dell’esercizio precedente € 372971 € 2.810,63
€ 15.214,20 € 11.465,il
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I fondi sono gestd nel bilancio della scuola. Queste risorse si aggiungono a quelle di cui all’art.3 lettan).
e vengono utilizzate prioritaramente per it personale esterno

¢) Finanziamenti per Alternanza scuola-lavoro
Le nisorse disponibili per alternanza scuola-lavoro e stage per il personale docente della scuola sono pari ad

€.14.333,29 lordo dipendente, cosi ripartite :
Progett Lordo Stato Lordo dip.

Stage aziendali Tutor :classt IIT-IV-V-ITC 12classix 20k x €17 € 557340 4,200,00
Stage aziendali Tutor :classt HI-IV-VPROF.LE (8 classix20h x ¢ 8,360,10 6.300,00 .

€
€ T
Stage aziendal] Referente ITC + Referente Professionale € 3.981,00 € 3.000,@4j-’:‘y
‘ €
€ :

Corsi primo soccorso / HACCP € 110578 83329
‘ € 19.020,28 14.333,29

< e

A dette risorse, relative all'assegnazione 2012-13, si aggiungono economie relative agli anni precedenti per
€.20.567,91 da utilizzare per 'Alternanza. I fondi sono presenti nel bilancio della scuola

e. &

) Finanziamenti Compensi per Attivith complementari di Educazione Fisica

-
L e

11 compenso orario per i docent che svolgeno in orario extracurriculare Pattivitd di avviamento alla pratica
spottiva & pari ad 1/78 dello stipendio in godimento maggiorato del 10% (art. 87 CCNL) fino al limite
massimo di € 11.398,17 (lordo stato) / €.8.589,43 (ordo dipendente) cosi come comunicato dal M.LUR.
con nota Prot. n.1167 ¢ 2138 -

A questo importo si aggiunge I’ economia di €.96,49 (PG.6)

Tali atlivitd saranno compensate ¢ dovranno essere svolte dai singoli docenti entro il limite massimo
consentito C.C.N.L, sulla base dello specifico progetto da presentare entro il 31 agosto di ogni anno ¢
contenuto nel P.O.EF..

Il compenso per # coordinatote provinciale di educazione fisica é di €.5.640,00 lordo Stato corrispondenti
ad €.4.250,19 lordo dipendente : non & oggetto di contrattazione a livello di istituzione scolastica ¢ verrd
compensato secondo le indicazioni che verranno ricevute,

I fondi sono gestiti con la procedura del cedelino unico.

e

Lordo Stato Lordo dip.

Assegnazione attvitd compled.fisica € 1139817 € 858943
Economia athivitd compl.ed.fisica € 128,04 € 96,49
€ 11.526,21 € B8.685,92

e) Finanziament Progetto Leonardo

Lordo Stato Lordo dip.
Assegnazione -dalilISR-Umbria- € 540549 € 407347

Totale € 540549 € 4.073,47

c¢) Finanziament per progetti specifici

Progetti relativi a finanziamenti esterni che verranno attivad solo nel caso di assegnazione/erogazione
del relativo finanziamento da parte di enti pubblici o privati e dei contributl della famiglie :

39, Attivita extracurriculan alberghiero

44. Progetto un dolce aiuto
12, Scuola elettronica del consumo: "Mangiamoli" . \

21. ECDL,
43, Guida ciclomotori referente prof.ssa Sallemi

Relazioni sindacali, Contratto Integrativo FIS 2012-13.xis - Pagina 6




. Educazione alla salute

. Scelte consapevoli

. Pop music'n'culture

. PP&S100 Problem Posing and Solving

. Vela insieme (programma )

. Progetto Londra

. Sistema integrato docenti cucina e sala bar

. La prevenzione un impegno vitde referenti

Adozioni internazionali

. Incontro con " l'imprevisto”

. Scacchi

Certificazione lingua francese
Certificazione PET
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Personale Amministrativo, Tecnico, Austliario
Art. 5 (Ripartizione delle risorse — Personale AT AL)

1. Le risorse totali, pari ad € 34.360,18 vengono cosi ripartite:

Le intensificazioni ed incarichi vengono ripattiti in parti uguali : N
- al collaboratori scolastici viene attribuito il compenso forfettario di € 850,00 cad., calcolato 2l 50% \§9\
alle 2 unitd esoncrate dalle pulizie e all'uniti con contratto patt time di 18 ore.

- agh assistenti amministrativi ¢ agli assistenti tecnici viene attribuito il compenso forfettario di €

1.250,00 cad,;

2. Gh incarichi specifici sono compresi nel totale per un importo pad ad €.5.234,70 e sono distdbuiti in

pari misura secondo ghi incarichi assegnati in base 1 quanto previsto nel Piano delle Attivitd, ' Q}
Profilo Hnita Importo Pezcent. Importo Unitario Totate ‘ /
Assistenti Amministrativi 8 € 1.119,50 100% € 1,119,50 € 8.956,00 Y
Assistenti Tecniii— i1 € 1.11950 100% . 1.119,50 € 1231450 iUQ;
Collaboratori scolastici 15 € 762,50 100% € 762,50 € 1143750

3 [3 762,50 50% £ 381,25 € 1.143,75
TOTALE - |€ 33.851,75 (ﬁk

Straordinario e progetti € 68,43

Indennita al sosttuto del DSGA € 440,00

TOTALE € 34.3060,18

3. Le risorse provenient dall'utilizzo dei locali scolastici da parte di enti esterni sono pari ad €.4,150,00

e vengono cosi ripartite :

Profilo Unita - Importo n.oge Imperio Unitario Totale
Assistenti Amministrativi 8 € 14,50 9h € 130,50 € 1.044,00 '
Assistentd Tecnici 11 € 14,50 9h € 130,50 € 1.435,50
Collaboratori seolastici 15 € 12,50 Th € 81,50 € 1.312,50
3 € 12,50 3,5h € 4375 € 131,25
TOTALE € 392325
residuc per ultesiori ore eccedenti € 226,75

TOTALE € 4.150,00
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Norme comuni
Art, 6 (Effetti dell’applicazioné dellfact, 71 D.L. 112/2008 sui compensi accessori)

1. Le assenze, di cui all'art.71 del D.L.112 del 2008 convertito netla legge 133/08, non comportano la
decurtazione del compenso nei casi in cui imporio da corrspondere non € riconducibile ad un
compenso giotmaliero ma ¢ riferito allo svolgimento di compiti connessi o ad una certa attivith da
svolgere, anche o soltanto in un periodo di tempo delimitato, o al raggiungimento di un determinato
obiettivo/risultato, per cui la riduzione opera nel caso in cui (da valutare rspetto al caso concreto)
l'assenza ha comportato il mancato svolgimento dei compiti affidati o il mancato raggiungimento degh
obiettivi prefissati, Allo stesso modo tali assenze non incidono sui compensi accessor riferiti a compensi
orarl per prestazioni aggivuntive essendo direttamente legati ad attivita che possono essere svolte solo in
situazioni di presenza sul lavoro.

2. In caso di assenza di malattia supedore a 30 giorni, i compensi spettanti, saranno proporzionalmente
decurtati in ragione di un dodicesimo. Le assenze nei mesi estivi non hanno rilievo. 1 relativi risparmi
possono essere utilizzate per pagare ore eccedenti. )

3. I supplent brevi e saltuari non beneficiano degli importi di cui all'art.5; eccetto il caso in cui gli stessi
prestino servizio senza soluzione di continuith per almeno 6 mesi.

Art. 7 (Fondi finalizzati)

1. Le entrate derivant dai contributi da parte di enti estermi per servizi di ristorazione ¢ per Iutilizzo dei
locali scolastici saranno utilizzate, coperte le spese vive sostenute, per compensare le ore eccedend effettuate dal
personale docente ed Ata coinvolte nelle iniziative.

Ast, 8 (Integrazioni al Fondo di Istituto )

1. Eventuali residui del Fondo, determinati da nuovi introii o da altre motivazioni di ordine
organizzativo o contabile e accertati successivamente alla sottoscrizione del presente contratto, sono oggetto di

tempestiva informazione successiva e di conseguente coda contrattuale,

Terui 23 maggio 2013

Parte pubblica il Dirigente Scolastico:

Ginseppe Metastasio
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Rappresentanti delle R.8.U.

] b
Al Anua Rita 5&"”\- ‘;L\LSJV\Q* ’\?T"‘E_o
Clandio Biscetti ‘ Wg UI? /\z @w 44/

Treppasti Massimiliono M‘km ’}‘Q\QM! MA)\Q: & L’\O

j/vangeﬂm:’mﬂ /

—
Rappresentanti delfe OO,88.: —_— |
CGIL - - WL/:- : //5\—%
aisL - Eﬁ%&[&@%
UIL - ‘
SNALS -
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;2:-:1.
e
R W‘.-
’ ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE

“A. CASAGRANDE” “F. CESI*
TERNI

: Anno scolastico 2012/2013 T
Danno 2013 il giotno 23 del mese di maggio alle ore 17:00 presso Ja sede centra
dellIstituto di Isttuzione Superiore Profle e Tecnico Comm.le “A.Casagrande” — “F.Cest” di
Temi, nel’ambito del sisterna delle relazioni sindacali 2 livello di Istituto, previsto dall’att.6
* del C.CN.L. — Compatto Scuola (2006- 2009), tra
- la delegazione di patte pubblica composta dal ditigente scolastico. Giuseppe Metastas;o,
- la RSU. composta dai segunenti 1apptesentant1 Alunni Anna Rita; Biscetti  Claudio;
Treppaoli Massimiliano
- Sono.inoltre preseati : FLCGIL Tommaso Dionisi; CISL Scuola Galeazzi Stefania
Visto lo Statuto det lavorator, legge n. 300 dei 20/05/1970;
Visto il decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165 e successive modiﬁcazmm ed integrazioni ;
Vista la Legpe 4 marzo 2009;
Visto il D.Lgs 150/2009
Visto il CCNQ del 07/08/1998;
. Visto il CCNL Comparto scuola del 29/11/2007
~ Visto l'att. 6 del CCNL in vigote ed in particolare le materie indicate nelle lettere j), k) e )
Viste le circolati della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz, Pubbl. n. 1 del 17
febbraio 2011 e n. 7 del 5 aprile 2011 ;
Visto P'art.5 comm 2 del D.Lgs 165/2001 che recita “DNell'ambito delle leggi e degli atd
‘organizzativi di e all'articolo 2, comma 1, le determinazioni per lorganizzazione degli uffici
e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro sono assunte in via esclusiva daghi
otgani prepost alla gestione con la capacita e 1 poteri del privato datore di lavoro, fatta salva
la sola informazione ai sindacati, pet le determinazioni relative all’organizzazione degli uffici
ovveio per Pesame congiunto pet le misore rguardanti { rapporti di lavoro, ove previstt nei
conttatt di cui all'articolo 9. Rientrano, in particolare, nellesercizio dei potert dirigenziali le
misure inerenti la gestione delle risorse unane nel tispetto del principio di peari opportunita,
nonché la direzione, I' organizzazione del lavoro nell'ambito degli uffici.”
Visto il ptano annuale delle attivitd del personale docente;
Visto il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Ditettore SGA;

& stipulato il seguente documento nei termini appresso indicat:

. Art. 1 (Campo di applicazione)

1. Le disposizioni contenute ngl presente accordo si applicano al Petsonale

Docente ed A'T.A. assunto a tempo indeterminato e a tempo determinato in servizio presso

questa Istituzione Scolastica Ta contrattazione integrativa di istituto ha per oggetto le materie

indicate nelle lettere §), &) e 1) de}l’art 6 del CCNL in vigoze. In meuto si rimanda al contratto

integrativo di istituto nguarda.nte i criteri generali per la ripartizione delle risotse del fondo d’isfltuto e
‘per 'atiribuzione de1 compensi accessori al personale docente ¢ a.t.a
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PERSONALE ATA

Axt. 2 (Criteri di assegnazione del personale collaboratore scolastico
alle diverse sedi dell’istitazione scoIastica)

1, 1t personale collaboratore scolasttco viene assegnato in proporzione al numeto
df:ok alunni iscritt e secondo i sottoelencati criteri:

2) SEDE CENTRALE — Iargo Paolucci 1/2 - Tesni:
1, 14 unita nella sede centrale, per:
servizi esterni, palestra, centealino telefonico, consigh, collegi, corsi di recupero, corsi
pomeridiani ecc., patticolare complessitd deile dimensioni della sede centrale, (a causa
della présenza di' laboratori informatici, aule speciali e anditornium, palestra interna,
cottile esterno e palestra estemna, magazzino, archivio, uffici e dirigenza). '

b} SEDE DISTACCATA — di Ple Bosco 3 - TERNI S
n. 3 unitd, tehuto conto del numero di classi funzionanti e deila loro distribuzione.

¢) SEDE DISTACCATA DI ACQUAVOGLIERA: :
n.1 unita di personale collaboratore scolastico assegnato ai laboratori del settore cucina,
del settore sala bat e del setiore ristorazione nella sede distaccata di Acquavogliera,

tenuto conto che presso Ja stessa si svolgono le attivitd di esercitazioni pratiche defle

classi delPindigizzo “Alberghiero e della rstorazione™ e della sua composizione (n. 3
cucine, n.1 magazzino, sala bar e ristotante, settore lavatoio, settore guardaroba servizi
igienici per alunni e ristorante, vfficio docent, aula scolastica).

Art. 3 (Modahta di utilizzazione del personale)

1 1l Dirigente Scolastico, d'intesa con il Direttore dei S, G.A. ptopane ‘alla R.S.U.
Pntilizzazione del personale nelle diverse sedi, tenendo conto:

a) delle richieste espresse dal personale con domanda scritta da presentarsi annualmente

entro il 30 giugno;
b) in caso di esubero di domande per una sede ovvero per carenza delle stesse, in base alla

posizione nella graduatoria. &’Istituto formata con le modalita di cui alle tabelle previste:

dalla’ contrattazione collettiva annuale per la mobilitad del personale A T.A., assicurando
la protitd al personale che si trovi nelle s;tuazxom previste dalie leggi 1204/ 71— 903/ 71,
n.104/92 e D. Lgs. 151/01;
¢y in caso di posizxone patitaria jn graduatoria delif: preferenze espresse da colom che
hanno la maggiere eta. : : : '

2. -Per nnpreviste, sttaotdinatie € motivate esigenze di servizio dowvute
all’atticolazione della scuola su  pit sedi, alla complessita dell’organizzazione didattica

nonché al numero dei posti di collaboratore scolastico in organico, successivamente tisultati
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insufficienti, al personale appartenente a tale categoria potra essere richiesto di prestare

temporaneamente servizio e ore aggiuntive e straordinatie anche in sedi diverse da quella
asseghata. '

Azt 4 (Otrario di servizio)

" 1. L'orario ordinatio di lavoro, a norma dell’att, 51 del CCN.L. CS. ¢ di 36% o
setﬂmanah & strutturato con oratio giornaliero di sei ore per sei g:orm a settimana, L otario =
di servizio & subordinato alPapertuta e alla chiusura dell’Istituzione Scolastica deliberata dal 4/23\)
Consiglio d'stituto ed a quella’ delle sue sedi che s atticola nel seguente modo: : <7

;
J
LY
9

f

a) SEDE CENTRALE: apertuta alle ore 7,00 - chiusura alle ote.15,00. Due aperture
settimanali pomeridiane (martedi e g10ved1) dalte ore 13,00 alle ore 19 ,00. '

by SEDE P.LE BOSCOG: apertuza alle ore 7,30 — chiusura alle ore 14,30,
¢y LABORATORI DI ACQUAVOGLIERA: apertura alle ore 8,00 — chiusura alle oze

15,00, L'otatio di chiusura potrd essere prorogato per impepni programmati per
“lavorazioni ¢/ terzi e/ o esetcitazioni straordinarie regolarmente autorizzate.

Co]labamton' RY ¢‘0.’mz‘iﬁ'

2. Porario di servizio del collaboratori scolastici, -al fine di attenuarne la gravosita
vertd apphcato con totazione settimanale.
E’ consentito lo scambio di turno tra collaboratord scolastici a condlmone che ¢id sia
comunicato 2l D.S.G.A. con un preavviso di almeno 24 ote.
1 collaboratori scolastici sono cos distribuiti nei vari plessi e reparti :
= nella sede centrale - n.10 unitd con compiti di pulizia e vigilariza :
o  Uffici e Labotatorio : 1 unita
o Plano Terra : 1.3 unita
o Piano Pdno: n.3 unitd
e Piano Secondo : 1.3 unita
Per la sede centrale a questi si aggiungono: n. 2 collaborator scolasttci con esonero dalle .
puluie che venpono distribuiti ai vatd piani di cui 1 con incarico di apettum antimeridiana e 1
con incatico di apetfura pomeridiana; 1 collabotatore scolastico: con mcanco di apertu_ra
potneridiana e sostituzione nei diversi repa:tt anche di sedi diverse

»  pella sede distaccata di p.le Bosco - 1.3 unitd con compm di puhz;a e Vlgﬂaﬂza (Iepaito
unico) ‘ .

o  AlaNuova:nl ' ’
¢ Piano Terra e Piano Primo 1 n.1
. - e _ Piano Secondo n.l : , IR,
© Per la sede di Piazzale Bosco 2 questi si aggiunge un co}iaboratorc scolas- ndn_iip;itq';per _
18 ote destinato alP’USR — AT, di Terni. : T
1 pella sede di Acquavoghera —n. 1unita con cofnpitt di puljzm e vlgilaﬂza
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Assistenti Tecnic

3. L’otardo di lavoro degli assistenti tecnici sard di norma il seguente: dalle 8,00 alle
14,00 con eventuale Heorso alla flessibilita intesa come possibilita di posticipare ovvero di
antlcipate Potatio di entrata e di antcipate o posticipate Poratio di ustha ne]l’arco di-
mezz’ora.
Gli assistenti tecnici sono cosi distribuiti nei vari piessi:
»  nelia sede di' Acquavogliera — 1.5 unita (reparto unico)
‘& ' Repatto sala e magazzino : 0.3

¢ Reparto cucina: n.2
7 nella sede distaccata di p.le Bosco - n.1 ugita

e Tecnico-Informatico : n.l

#  neila sede centrale di Latpo Pzaolucel - n.5 unita

. ' ¢  Tecnico-Informatico + Ricevimento : n.2+1
s . Lzboratorio di cucina : n.2

In presenza di particolati ed impieviste esigenze dovute allo svolgimento presso la sede di
~ ACQUAVOGLIERA di manifestazioni, cene od altro, i turni di servizio sopra indicati
potranno esscte modificati, previo accoido tra i D.S.G.A. ed il personale comvolto da
perfezmnais; almeno 48 ore prima,

Assistenti Amminictrativ

4, Lorario di lavoro degli assistenti amministrativi sard di norma il seguente: daile
8,00 alle 14,00 con eventuale ricorso alla flessibilita intesa come possibilita di posticipare
ovvero di anticipate Poratio di entrata e di anticipare o posticipate I'otario di uscita nellatco
di mezz’ora.

Gli assistenti amministrativi sono prestano sevizio tutti presso la sede centrale :
Didattica : 3 unita {“A. Casagrande” : 2 unitd, “F.Cesi” : 1 unita)
Petsonale e Affari Generali : 3 unitd - '

Contabilita e Stipendi : 2 unita

Una uaita del personale amministrativo effettuerd, un sdentro pometidiano di tre ote, per

garantice l’apertura pomeridiana del mattedi di ciascuna settimana,* dallg 15,00 alle 17,00,

dedicato 2l ricevimento cie]l’utenZa e a]l’espietamento di mansioni 'sia . ordinatie che

- aggluntive. .

Altre ore di lavolo pomeridiano cosi prestate compenseranno priorltaﬂamente le ote non

prestate per chiusute pre-festive .

" La sostituzione del D.S.G.A. viene effettuata dall’assistente amnumstraﬂvo in servizio che
presenta il magpior punteggio nella graduatoria d’istituto tra _quelh in possesso de}la seconda
posizione economica. :

In presenza di circostanze eccezionali- (come, ad esempio Ja sopptessione di un cotso, la-

_contemporanea assenza di piu unita di personale, la chivsura di alcune sedi scolastiche per
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lavori di manutenzione ecc) il piano delle attivith potra essere modificato previa intesa con
le RS

Noswne comuni- : ' - .
5. Allinizio di ogni anno scolastico i personale ticeve il quadto orario individuale\__),

dilavoro. N\
Per la registrazione dellorario di servizio si utilizzera 1 sistema deila scheda’ badge COQ\J\)

otologio collepato al sisterna infotmatico ¢/o con il foghio della firma gioraliera di presenza.

Per la sede di Acquavoghera con il solo foglio della firtma glornaliera di presenza.(in attesa
del trasferimento nei nuovi laboratord di Lgo- Paoluccz)

Il personale assunto per suppienze btevi e saltuarie, in assenza del persona}e AT.A. titolare,
& tenuto a rendere la propria prestﬂione lavorativa secondo la progrzmmazione cui efa
tenuto il personale assente.

Art. 5 (Richiesta di ore aggiuntive per esigenze
sttaotrdinarie ¢ non programmabili)

1. La richiesta al personale AT.A. di ote agpiuntive per esigenze straordinatie e
non progiammabﬂi comportera il diritto alla retribuzione come la tabella 6 del CCNL o al
tecupero, che sark maggiotato di 1/3 se le ore verranno svolte dapo le ore 22,00 o nei giorni
festivi.

2. Le ore straordinarie satanno atiribuite equamente, in via prioritaria, al personaie
che entro il 10 settembre di ogai anno scolastico, si & dichiarato disponibile per iscritto ad
effettuarie,

3. Ogni lavoratore potrd essete titolate di un conto in ore fino ad un massimo di
60 ore costituito da lavoto straotrdinatio effettivamente prestato ed autorizzato (cosiddet{a
banca delle ore). Tale credito potra essere utilizzato a richiesta del favoratore per il ricorso a:
a) recupero giorni chivsura deliberati dal Consiglio d’Istituto.;

b) riposo compensativo;
¢} recupero ritardi;
&) recupero permessi brevi.
4. 1l rdepilogo mensile versd consegnato ad ogni singolo dipendente.

Art: 6 (Attivita® in favore di soggetti terzi)

1. In caso di utilizzazione delle struttute della scuola per lo svolgimento, da parte di
soggetti terzi (pubblici o privati), di attivitd autorizzate, cotsi, progetti che richiedano il
coinvolgimento di specifici profili AT.A. al di fuori dellotasio di servizio, le prestazioni
saranno compensate con la retribuzione dicui alla Tab. 6 del CCN.L, -
+ 2. Tali compensi potranno essere supetioti a quelli tabellard solo se concordati ed
espressamente definiti in conttatto ¢/o convenzioni tra le parti e concordati con la R.S. U
< 3.1 personale interessato satd utilizzato-su domanda dello stesso.
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Art. 7 (Permessi)

‘ 1. La richiesta di permesso bteve, nei casi previsti va presentata altmeno un giotno
pritea 2 D.S.G.A. e non deve essere documentata. :

2. 1a ﬁchiesta si intende accolta se non verranno opposti, per iscritto, motivi
ostativi. :

3.1 personaie dovsi recupetate | le ore lavorative non prestate entro Pultimo giomo |

del mese successwo 2 quello in cui si & verificata la richiesta di permesso, a domanda del
medesimo o a richiesta dell ’Amministtazione con preavviso di 48 ote.

Art: 8 (Chiusura pre-festiva)

1. I petiodi di interruzione dellastivita didattica per chivsura pre-festiva, saranno
recuperati dal personale in primo lnogo:
a) attraverso il recupero della banca ore;
b) attraverso I¢ festivith soppresse
¢} attraverso le ferie

Ast. 9 (Ferie)

1. Un periodo di fetie di almeno 15 gioini lavorativi, sard fruito nel periodo estivo,
tra i mese di juglio e il mese di agosto. -

2. Ogni lavoratore richiederd per iscritfo, entro la fine del mese di maggio, i
peﬁodo di feric estive delle quali intende frmite, esprimendo eventuali petiodi altemnativi.
Entro il 15 giugno il D.S.G.A. disposra il pmno delle ferie, tenendo conto che dovri essere
garantita la presenza di almeno due assistenti amministrativi, e tre collaboratori scolastici.

3. La vadazione del piano delle ferie sara legata ad esigenze di servizio inderogabili
e sttaordinarie sopravvenute.

4. 11 lavoratore, su richiesta scritta e .motivata, potrd chiedere di annullare un
petiodo di ferie gia accordato o di spostarlo ad zltra data, ricevendone autoﬁzzazmne in
tempo utile.

Art. 10 (Codice disciplinate)

L 1t codice disciplinare di cui allart. 95 del C.CN.L. verra affisso al’Albo del
personale AT.A.. e sul sito web della scuola.

Art. 11 (Sostituzione petsonale assente')

1, La sostituzione del pcrsonale assente sard effettuata dal personale in servizio
dcllo stesso tepatto o ufficio in attesa che si conluda la procedura di assunzmne del
supplente da effettuaisi nel. piu breve tempo possibi}e

Relazioni Sindacali, Contrattaz. Integr. Istituto 2.5.2012/13 - Pag 6di ]l

.




. ISTITUTO P'ISTRUZIONE SUPERIORE
-“A, GASAGRANDE” “F. CESI"
TERNI

2. Tale assenza comportando un maggior carico di lavoro, dara diritto ad un
compenso orario di 1 ora al giorno (calcolato al 50% alle uniti esonerate dalle pulizie) da

attribuire ad opni collega presente del medesimo reparto o ufficio nel pemodo di svolgimento .

dell’atrvitd didattiche.

3. La validitd del presente atticolo & limitata allanno scolastico 2012/ 13 con
- Pimpegno delle paitt di verificarne Pefficacia. :

Art. 12 (Otganizzazione del setvizio durante Passemblea in
-oratio di lavoro e di sciopero)

1. In caso di assemblea sindacale alla quale partecipi tutto il personale AT.A,
dovra essere, comunque, garantita la presenza:
# i un centralinista e di un collaboratose addetto alla sorveglianza presso la sede centrale.
% di un collaborateéte scolastico in ognuna delle sedi distaccate, qualora non vengano
sospese le attivitd didattiche. - o
2. In caso di sciopero, dovra essere, comungue, gaianuta la presenza:
v di due assistenti amministrativi addetti alla sepreteria didamca in caso di scrotini ed
esaimi;
= d e collaboratod scolastici addetti alla vlgﬂanza sulPuso dei Jocali interessatj in caso di
scrutini ed esami;
®  diun assistente amministrativo addetto al pagatnento degli stipendi, se inderogabile.
3. 1 D.S.G.A. individuer i lavoratori da impiegate allo scopo, prioritariamnente, fra
quelli dichiaratisi disponibili e, comunque, secondo il criterio della rotazione - - '

Art, 13 (Riunione preliminare informativa)

1. Pritma delPinizio delle lezioni del nuovo znno scolastico, il Ditigente Scolastico
informa il personale degli aspetti otganizzativi relativi all’attuazione del P.OY. mediante
runione plenatia di tatte le categoﬁc del personale A T.A., da indite in otatio di lavoro.

* 2. Successivamente, vertd pubblicata sul sito web dell’Istituto copia del P.OF. e
copia dell’elenco degli impegni delle attivitd aggiuntive necessatie per la funzionalita
del¥Istituto (Collegio Docenti, ticevimento genitort, scratind, consighi di classe ecc....).

Art.14 (Formazione)

1 La pattecipazione ad attivita d1 formazione e aggiomamento costituisce un
' dititto pet tutto il petsonale. :

2. 1t personale che, partecipa ‘2 cotsi cli formazmne organizzati
dall’ Amministrazione & considetato in servizio . '

3. Qualora svolto fuori dal propﬁo orario sari recuperato a domanda nel nspetto-

- deile esigenze di funzmnarnento del servizio stesso .

Relazioni Sindacali, 'Coizrmttaz.fntegr.fstz‘tuto a.s.2012/13 - Pag. 7 di 1l

[




g

(STITUTO DASTRUZIONE SUPERIORE
“A. CASAGRANDE” “F, CESI”
TERNI

4. la partecipazmne a corsi di’ formazione, (inerentd il prap'rid profilo
professionale) organizzati da enti esterm & limitata al 20% del personale a rotazione, e fino ad
un massimo di 10 ore annue,

5. Le richieste di pattecipazione a cossi di formazione o1gamzzatl da enti esterm
saranno accolte nef limiti previsti sulla base dei seguenti criteri preferenziah
2) prosecuzione del corso se biennale;

" b) non avet frequentato un precedente cotso con lo stesso oggetto,

¢) anzianitd ch servizio.

Arid5 (Partecipazione del personale a.t.a. a commissione e progetti del p.o.f)

1. 1l personale AT.A. potrd partecipare, laddove previsto e su richiesta, a
commissioni e progetti contenut dal P.O.F. sulla base dei seguenti criteri preferenziali:
a) titoli attinenti aloggetio della commissione o del progetto;
b) anzianitd di servizio; J
<) non aver pattecipato nelfanno precedente alla stessa commissione o, qualora non sia
phatiennale, allo stesso progetto.

2. Ad ogni unita di personale non potranno essere affidati pitt di due incarichi.

3. Su rchiesta delPinteressato, sari rilasciato dall’ Amministrazione un attestato di

" patiecipazione.

PERSONALE DO CENTE

Art. 16 (Orario di lavoro)

1, Gli obblighi di lavoro del petsonalc docente sono funzionali al’otatio di servizio
stabilito dal plano di attiviti e sono finalizzati allo svolgimento delle attivita di msegnmento
e di tutte le ulteriot attivith di programmazione necessarie all’efficace attuazione dei processi
formativi. I docenti che, conosciuto il calendario degli impeghi, prevedone di superate le 40
ore annue funzionali allinsegnamento (att. 27 comma 3° Jett. b CCNL), sono esonerati dat

DS, su loro proposta, dal partecipate a specifiche dunioni. Le ore eccedentd tale limite sono,
comunque, retribuite. ‘

Art. 17 (Banca delle ore)

1, 1 personale Docente, fermo qua_nto previsto dallAst. 13 del CCNL, all’inizio
delPa.s. puo adetire  alla “Banca delle Ote” pet fruire, su semplice richiesta, per un massimo
di 18 ore scttimanali €, comunque non pit 'delforatio di setvizio settimanale individuale, di
peﬂnessi scaturiti daﬂ’apphcamone dell’art.28 comima 2 (forme di flessibilita oraﬂa)
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2. Le ore accumulate a debito sono restituite entro tre mesi dal godimento nelle
date e nelle ore di disponibiiitﬁ indicate dal docente e comprese nel sucidetto petiodo di
recupero. :

3. Nel caso di i anegm in giorm festivi viene riconosciuto una giotnata di rposo
compensativo. :

‘ Ait. 18 (Procedure)

1. 1 Collegio dei Docenti, nelPambito del pianio annale delle attivita, dehbera&(
: . )

s tatti problemi di natura didattica .

- suf criteri di articolazione dell’orario scolastico. @
2. Quando sono previste delibere collegiali su'matetie di competenza della RSU,

tra la data delPincontro del DS con la RSU e la data del Collegio dei Doceati devono

intercorrere almeno 8 giomi, per permeitere alla RSU di svo}gere un’assemblea sindacale

con i lavoratori.,

Art. 19 (U tilizzazione del personale)

1, Tl Collegio dei docenti delibers, tenendo conto delle candidature emerse, le
funzioni didattiche dellistituto con Pindicazione degli incatichi relativi 2i vari settord.

2. Per Putilizzazione del personale (comprest i collaboratori del DS) si tiene conto,
oltre che della disponibilitd espressa individualmente o in sede collegiale, del carico di lavoro
complessivo, delle competenze specifiche e della continuita,

3. In ogni caso, il singolo docente non pud ricoprire piti di due mcancbi eccetto
quello di coordinatore di classe, _

4, 1 DS dispone l’asscgnazmne alle classi segnendo i criteti approvati dal Collegio
dei Docentt. :

5. T singoli docenti possono tichiedere, entro il 30 giugno, di essere assegnati a
classi diverse da quelle dell'anno precedente senza pregiudizio pet la continuita didattica.
Nel caso di pitt domande sulla stessa classe, si iene conto, per Passegnazione, della posizione
nella graduatoria dlistituto, valutata senza le esigenze di famiglia. 11 DS, qua[om la dotmanda
nion venga accolta, ne di motivazione scritta allinteressato.

' 6 . Nel caso in cui il DS debba utilizzare docent in attivitd non. cm:rlcularl pet
IDEI, collaborazioni e docenze estemne ed altro, e da avviso con circolare, indicando, pet
ogni intervento, otatio, competenze richieste, compensi, tempi per la presentazione della
domanda. I DS assegna le attivitd con lettera d’mcaﬁco in cui sono indicate la dutata,
Pimpegno oratio, il compenso.

7. 11 DS informa la RSU de1 criteri seguiti nelta utilizzazione del petsonale in
progetti ed attivita. :

- Aet. 20 (Nonne'discipﬁmﬁ)

, L.Si apphcano a petsonale docente le notme richiamate dalPatt. 91 del CCNL da -
afﬁggersi in fotma sintetlca aﬂ’albo e da pubbhca;:e sul sito web dellistituzione scolasuca

Reléz_fon_i Sindacali, Contratiaz.Integr. Istituto a.5.2012/13 - ~Pag. 9 dilll
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“A. CASAGRANDE" "F, GESP"
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NORME COMUNI

Agt, 21 (Notma comiune nguardante PPuso del mezzo ptopno)

1. Tutto il personale Docente e AT.A. che si trovers nella sitwazione di svolgete it
trasporto di imateriale scolasnco o si sposta pef causa della scuola verrd incentivato
proporziona.lmente alla durata del servizio, ©

TUTELA DELLA SALUTE NELL’AMBIENTE DI LAVORO

Art, 22 (Finalith genetali}

It sisterna di gestione della sicurezza nel’ambiente di lavoro viene realizzato a cura di
un Responsabile esterno nominato regolarmente all'inizio dell’anno scolastico, sulla base dei
criteri e delie modalita previste dal D.Lgs n. 626/94 come modificato ed integrato dal ID.Igs.

‘., B1/08, in coerenza con le norme legislative di* fiferimento, con quanto stabilito dal
C.C.N1. 29 novembre 2007 e con quanto stabilito dal contratto collettivo nazionale quadro

del 10 luglio 1996 in materia di rapptesentanti dei lavoratori per la sicurezza nel compatto
pubblico.

Att. 23 (Il Rappresentante dei lavoratori pet la sicurezza)
1. 1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, & designato nei modi previsti dal
C.CN1L. compatto scuola sottoscritto il 29 novembre 2007.
- 2. 11 rappresentante dei lavoratori per la sicutezza, esercita i suoi distti secondo
quanto sancito dal Capo VII del CCNT. '

Axt 24 (Plano sicurezza)
1 Sulla bzse delle disposizioni di cui al DLgs 626/94 cosi come modlﬁcato e
integrato dal D.Lgs n. 81/2008, viene elaborato un piano di sicurezza,

_Art..25 (Formazidne ed inforfnazione dei lavoratori_ sui temi della sicurezza )

1. La scuola ga_tannsce la formazione del persona}e in merito ai temi generali della.
salute ¢ della sicugezza dei lavoratori sul lnoghi di lavoro e sulla gestlone deil’ernergcnza
come previsto daBa normativa vigente :
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' STITUTO DISTRUZIONE SUPERIORE
"A CASAGRANDE" “F. CESI"
L TERML -

2 Oltte a]ic modahta previste nei Piano di S1curezza m ﬁm di mantenere it personale

in contmua fonnazione/mformazione ¢ anche alla luce delle nuove disposiziom dettate dal .

_ D.Lgs. n. 81/2008, si terranno incontd di informazione intesni e si mdi_wduera:mo di volta in’
volta wnitd dei personaie deﬂa scuola pet la fotmazmne degh addettt :

e ***Temzi’}maggm?@ﬂ _,_,::;4,‘;,7,; R s _l._'_-__-______r_._.'__'_T_ e _-:.,..,;,,, e

 Letto, fitmato e sottosctitto '

Pa-i"_’te‘pubb?ica i Ditigeﬁte Scolastico: .

-Giuseppe Metastasio '

Ra??texntanti delle R.5.U,

Alunni Anna Rita

Claudio Biscettt

Masslmlhmo Treppaok

Rapptesentanti delle 00.SS.:

‘-T‘SL%DOLA- :

ZLEEEI o e 7{_\,\
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